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DISCIPLINARE PER CONFERIMENTO DELL'INCARICO PER L'INSEGNAMENTO DI DISCIPLINE
MUSICALI PRESSO LA SCUOLA DI MUSICA “A. GUARNIERI” — Gennaio/Giugno 2019

-Richiamato il “Regolamento per I'affidamento di incarichi di collaborazione (...)” approvato
con deliberazione CdA 15 del 3-10-2008;

-Richiamate altresi le deliberazione CdA 12 e 17/2014;

-Richiamata altresi la determinazione 000 del 00 2019 recante “Incarico docenti Scuola di
musica “A. Guarnieri” — A. S. 2018/2019 (gen-giu 2019)”;

DATO ATTO

-che il/la Sig/Sig.ra possiede i requisiti professionali, sotto il profilo della preparazione e
dell’esperienza professionale, necessari all’espletamento dell'incarico di Insegnante di
discipline musicali presso la Scuola di Musica del Consorzio;

TUTTO C1O PREMESSO

Il giorno del mesedi dell’'anno , presso il Consorzio Brianteo Villa Greppi, con la presente
scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, tra il Consorzio Brianteo Villa Greppi, Via
Monte Grappa, 21 — Monticello Brianza, rappresentato dal Responsabile dell’Area Scuola di
Musica, che per il presente atto agisce in nome e per conto di esso,

e

il/la. nato/a il ,residentea Cod. Fiscale ,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Il Consorzio Brianteo Villa Greppi, rappresentato dal m° Massimo Mazza, Responsabile
dell’Area Scuola di Musica del Consorzio Brianteo Villa Greppi, che agisce per il presente atto
in nome e per conto di tale ente e che d’ora in poi verra definito “Committente”, conferisce
al/alla Sig./Sig.ra nato/a a il , residente a cod. fiscale e che nel seguito verra definito

” o
)|

“Insegnante”, l'incarico professionale di Insegnante di presso la Scuola di Musica del

Consorzio.

Art. 2 - Natura e durata dell’incarico

2.1. U'incarico professionale disciplinato dal presente atto & assunto con determinazione del
Responsabile dell’Area Scuola di Musica e si intende svolto senza vincolo di subordinazione o
di assoggettamento gerarchico.

2.2. lincarico copre l'arco temporale intercorrente dal 1° gennaio al 30 giugno 2019,
compatibilmente con il numero degli iscritti.
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2.3. Il presente disciplinare vincola I'Insegnante dal momento della sottoscrizione e

I'Amministrazione consortile dopo le necessarie approvazioni da parte degli organi
competenti.

Art. 3 - Sede di lavoro

L'Insegnante, relativamente all’'oggetto per il quale gli viene conferito il presente incarico,
svolgera la sua opera secondo il dettato dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 commi 5 e 6 come
modificati dal D.Lgs. 75/2017 (5 bis e 6).

Art. 4 - Compiti dell’Insegnante
La programmazione didattica relativa all’oggetto dell’incarico, sara attuata dall’Insegnante con
liberta relativamente alle metodologie e all’orario di lavoro.

Art. 5 - Oggetto dell’incarico

L'insegnamento della tecnica strumentale nelle sue componenti teoriche e pratiche o, nel caso
di materie teorico/culturali, I'insegnamento delle regole, dei principi e della storia del
linguaggio musicale, adeguandosi alle specifiche esigenze, capacita e al livello di conoscenza
degli allievi iscritti con libera scelta delle modalita e dei percorsi didattici allo scopo che questi
siano i pil aderenti alle capacita e alle inclinazioni degli allievi.

Art. 6 - Trattamento economico

6.1. Per I'adempimento completo degli obblighi di cui sopra e per ogni responsabilita assunta,
I’Amministrazione corrispondera all’'Insegnante per ogni ora di insegnamento effettivamente
svolta il compenso di € 20,00 al netto di contributi previdenziali e IVA.

6.2. Per il periodo 1 gennaio/30 giugno 2019 all'lnsegnante incaricato con il presente atto
vengono affidate n° ore settimanali di insegnamento, fatta salva la possibilita che tale
numero sia accresciuto o ridotto in relazione alle sopravvenienti necessita legate all’eventuale
ritiro o alle ulteriori iscrizioni di allievi.

6.3. Le prestazioni saranno liquidate, a ricevimento di fattura da presentarsi al massimo entro
il giorno 5 del mese successivo alla prestazione, entro 30 (trenta) giorni dalla data di
ricevimento della stessa risultante dalla data di protocollo. Tali pagamenti verranno effettuati
mediante bonifico bancario.

Art. 7 - Recesso e risoluzione

7.1. Il presente incarico potra essere risolto nei seguenti casi:

-per sopravvenuta impossibilita assoluta della prestazione oggetto del contratto;

-per in rinuncia scritta dell’Insegnante con le modalita di cui al punto 7.3.

Il Committente si riserva la facolta di recedere in qualsiasi momento dal contratto nei casi di
danneggiamenti a terzi imputabili a dolo o colpa grave o per furti di beni da parte
dell'Insegnante, anche se & stata iniziata la prestazione di servizio, salvo il pagamento a favore
dell’'Insegnante della prestazione eventualmente eseguita e di un corrispettivo pari al 10%
dell'importo contrattuale a titolo di equo compenso.

7.2. 1l recesso deve essere comunicato all’'Insegnante mediante lettera raccomandata ed ha
effetto dalla data di notificazione.
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7.3. All'Insegnante & data facolta di recedere anticipatamente dal presente contratto, previa
comunicazione scritta mediante raccomandata A/R, con un periodo di preavviso di 60 gg., ai
sensi e per gli effetti dell’art. 1373 del Codice Civile. In caso di recesso senza preavviso
I'Insegnante corrispondera, a titolo di penale, una somma pari al 10% dell'importo, salvo il
risarcimento degli eventuali maggiori danni.

7.4. Il committente si riserva altresi di recedere in qualsiasi momento dal contratto per
sopravvenute cause di forza maggiore che impediscano la prosecuzione dell’erogazione del
servizio da parte dell’ente senza che il professionista sia autorizzato ad eccepire alcunché.

Art. 8 - Decadenza

8.1. La decadenza dell’incarico pud avvenire qualora, nel corso della prestazione, vengano
meno le condizioni (soggettive e tecniche) richieste per I'affidamento dell'incarico. Il
Committente procedera a pronunciare la decadenza dell’incarico salvo ogni rivalsa per danni e
le conseguenze previste secondo le altre forme di legge.

8.2. A seguito della contestazione di n. 3 (TRE) inosservanze relative agli obblighi e divieti del
presente disciplinare.

Art. 9 - Obbligo di riservatezza

Compatibilmente con gli impegni contrattualmente assunti con il Committente, I'Insegnante
puo svolgere le sue attivita a favore di altri Committenti. L'Insegnante e tenuto ad osservare
rigorosamente le regole del segreto e della riservatezza a proposito di fatti, informazioni,
notizie o altro di cui avra comunicazione o conoscenza nello svolgimento dell'incarico. Si
impegna, altresi, a mantenere il piu alto profilo etico e morale nella prestazione d’opera
professionale.

ART. 10 - Privacy
L'Insegnante autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003, art. 13,
per gli adempimenti inerenti alla gestione del presente disciplinare.

Art. 12 - Penali

L'Insegnante, in esecuzione di quanto previsto dal presente disciplinare, ha I'obbligo di
uniformarsi a tutte le disposizioni emanate dall’Amministrazione; in caso di disaccordo deve
far pervenire eventuali rilievi entro 24 ore dalla richiesta.

Nel caso di inadempienza delle prestazioni previste nel presente disciplinare, all'lnsegnante
sara applicata una penale variante da euro 180,00 fino a euro 250,00 in rapporto alla gravita
dellinadempienza, la quale verra notificata tramite raccomandata A/R entro 10 gg.
L'Insegnante ha la facolta di presentare le proprie controdeduzioni entro e non oltre cinque
giorni dalla notifica della contestazione. Il provvedimento é assunto dal Responsabile dell’Area
Scuola di Musica.

Art. 13 - Norme di sicurezza

Le parti si danno reciprocamente atto che, allorquando la prestazione lavorativa si svolga nei
luoghi di lavoro del Committente, saranno assolti, ove applicabili in funzione della specificita
dei rischi lavorativi e delle modalita di svolgimento della collaborazione, gli obblighi derivanti



Consorzio(naunteodV My SrepprotPofidsd83 d€lMR404204i20at142C1.8in partenz

VILL

Consorzio Brianteo Villa Greppi villagreppi.it

= Via Monte Grappa, 21 info@villagreppi.it
23876 Monticello Brianza (LC) Piva: IT 01385870132
A GREPPI T 039 9207160 - F 039 9207191 Cod.Fisc.: 85001680132

dalla vigente legislazione sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, con particolare
riferimento agli adempimenti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 626/1994 e successive modificazioni
ed integrazioni.

Art. 14 - Controversie

14.1. Tutte le controversie che insorgessero, relativamente all’interpretazione ed esecuzione
del presente contratto, saranno possibilmente definite in maniera bonaria.

14.2 Nel caso in cui non sia possibile risolvere le suddette controversie con spirito di reciproca
comprensione, si fara ricorso all’autorita giudiziaria. Si elegge sin d’ora, con esclusione di altri,
foro competente il Foro di Lecco.

Art. 15 - Rinvio alle leggi
Per quanto non previsto nel presente disciplinare di incarico si rinvia a leggi e regolamenti in
materia.

L'Insegnante Per I’Amministrazione consortile



