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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA
CONTRATTUALE C - POSIZIONE ECONOMICA C1 -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

in esecuzione della determinazione reg. gen. N. 13 del 23/01/2019

RENDE NOTO

E' indetto un concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo indeterminato di un
agente di polizia locale - categoria contrattuale C - posizione economica C1 per il Comune di
Veduggio con Colzano

ARTICOLO 1 -POSTO MESSO A CONCORSO

Le modalita di partecipazione e di svolgimento del concorso sono disciplinate dal presente bando,
dal vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dal Regolamento
sulle modalita di assunzione al comune di Veduggio con Colzano, dalle norme vigenti in materia
di accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e di svolgimento delle relative procedure
selettive.

Il presente bando di selezione ¢ emanato nel rispetto delle norme per il diritto al lavoro dei disabili
di cui alla Legge 12.03.1999 n. 68 e s.m.i.. Alla presente selezione si applica la riserva di posti a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di cui all’art. 18,comma 6 del D.Lgs
08.05.2001 n. 215 e s.m.i.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, cosi come
previsto dal D.Lgs 11 aprile 2006 n. 198 e dall’art. 57 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 ed s.m.i.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

1. I trattamento economico ¢ costituito dallo stipendio base annuo di € 20344,07 dalla 13%
mensilita e dalle altre eventuali indennita di legge e di contratto collettivo.
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ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
1. Per I'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al
D.P.C.M. 7.2.1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale, n.
61;

b) eta non inferiore a 18 anni;

c) requisiti psico-fisici: idoneita fisica alle mansioni accertata dal medico competente.
L’ Amministrazione si riserva di sottoporre a visita medica coloro che accederanno all’impiego.

d) assenza di provvedimenti o atti attestanti I’impossibilita o la rinuncia all’utilizzo dell’arma;
poiché il servizio presso il Comune di Veduggio con Colzano prevede I’ uso delle armi, coloro
che hanno prestato servizio civile non potranno partecipare al concorso - ai sensi dell’art. 636,
comma 1, del d.lgs. 15 marzo 2010 n. 66 - salvo che abbiano rinunciato allo status di obiettore
di coscienza ai sensi del comma 3 dell’art. 636 del citato d. Igs. n. 66/2010;

e) titolo di studio: diploma di maturita;

f) patente di guida di categoria A e B. La patente di categoria A non ¢ richiesta in caso di rilascio
anteriormente al 26 aprile 1988 e mantenimento senza interruzioni della patente di categoria B.
La patente di guida di categoria A ¢ da intendersi richiesta come segue:

e per patenti conseguite fino al 30.09.1993 e mantenute senza interruzioni: categoria A;

e per patenti conseguite dal 01.10.1993 e fino al 30.09.1999 e mantenute senza interruzioni:
categoria Al;

e per patenti conseguite dal 01.10.1999 in avanti e mantenute senza interruzioni: categoria
A3 oppure A2 conseguita da almeno 2 anni;

g) conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu
diffuse;

h) per gli appartenenti all'Unione Europea ¢ richiesta la conoscenza parlata e scritta della lingua
italiana;

1) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

1) non essere cessato da un impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento;

m) non essere cessato da un impiego presso una Pubblica Amministrazione per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

n) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso ,che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

0) I’agente assunto dovra conseguire la qualifica di agente di pubblica sicurezza.

2. Tutti i summenzionati requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione della domanda di ammissione sia al momento
dell’assunzione.

ART. 4- DOMANDA DI AMMISSIONE
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1. La domanda di ammissione alla prova, redatta in carta libera, dovra essere indirizzata al
Comune di Veduggio con Colzano — via Vittorio Veneto 47 - e fatta pervenire entro il 18/02/2019
alle ore 12,30.

La domanda si considera prodotta in tempo anche se spedita dall’Italia a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine suddetto (a tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante) e dall’estero con sistema equivalente, purché pervenga all’Ufficio Protocollo
del Comune prima dell’inizio della prima prova ovvero il candidato esibisca, a pena di esclusione,
la ricevuta dell’avvenuta spedizione della raccomandata. In tale ultimo caso il candidato verra
ammesso a sostenere la prova con riserva di verificare, una volta ricevuta la domanda, il possesso
dei requisiti di partecipazione.

La domanda potra anche essere spedita in formato digitale esclusivamente mediante posta
elettronica certificata all’indirizzo di posta certificata del Comune di Veduggio con Colzano:
comune.veduggio @legalmail.it.

2. Nella domanda gli aspiranti sono tenuti a dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) di voler partecipare al concorso pubblico per esami per 1’assunzione a tempo indeterminato
di un agente di polizia locale, categoria contrattuale C1;

b) cognome, nome e numero di codice fiscale;

c¢) data e luogo di nascita;

d) stato civile;

e) la residenza;

f) cittadinanza italiana o appartenente all’Unione Europea;

g) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

h) di non essere cessati dall’impiego presso una P.A. per persistente insufficiente rendimento o
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

i) il titolo di studio posseduto, con l'indicazione della data e dell'istituto presso cui venne
conseguito e del punteggio riportato;

1) le patenti di guida possedute con I’indicazione:

- delle categorie della patente;
- del numero, della data di rilascio e dell’ Autorita che 1’ha rilasciata;

m) la conoscenza della lingua inglese;

n) I’idoneita fisica all’impiego (I’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica
coloro che accederanno all’impiego);

0) la posizione nei riguardi degli obblighi militari e la durata del servizio eventualmente
prestato;

p) 'assenza di provvedimenti o atti attestanti I’impossibilita o la rinuncia all’utilizzo dell’arma;

q) di non aver riportato condanne penali ,anche non definitive, e di non avere procedimenti

penali in corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del

rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;.

r) essere in possesso dei requisiti richiesti dall’art. 5, comma 2, della legge 07 marzo 1986 n.
65 per conseguire la qualita di agente di pubblica sicurezza;

s) di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/99(art, 3 comma 4) ;
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t) di essere consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. 445/2000
relativamente alle dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell’atto di notorieta rese nella
domanda stessa;

u) il preciso recapito, comprensivo di numero telefonico e dell’eventuale casella di posta
elettronica certificata o non certificata, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
qualsiasi comunicazione relativa al concorso. Nel caso di indicazione di una casella di posta
elettronica non certificata il candidato si assume l’onere di consultare periodicamente la
casella segnalata al fine di verificare la presenza di eventuali comunicazioni spedite dal
Comune di Veduggio con Colzano in relazione al concorso, nonché di comunicare le
eventuali variazioni dei suoi recapiti.

3. La domanda deve essere firmata dal concorrente a pena di esclusione.

4. L'amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

ART.S - DOCUMENTI DA ALLEGARE

Alla domanda di partecipazione al concorso ,il candidato deve allegare una copia fotostatica,
ancorche’ non autenticata, di un proprio documento di identita e del titolo di studio.

Il possesso dei requisiti previsti dal bando e degli eventuali ulteriori titoli sara comprovato dalle
dichiarazioni rese dall’interessato con la domanda di partecipazione, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di procedere alle verifiche in ordine alla
veridicita delle dichiarazioni rese.

Sara onere del candidato indicare, nelle dichiarazioni di cui al comma 1, tutti gli elementi dell’atto
sostituito necessari per le verifiche e le valutazioni di cui al presente bando.

Qualora il candidato utilizzi uno schema di domanda diverso da quello unito al presente bando,
dovra avere cura di riportarvi i dati e le informazioni richieste dal presente bando e desumibili dal
modello di domanda unito al bando stesso.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
1. Per l'espletamento dell'iter concorsuale di cui al presente bando sara nominata, con successivo

provvedimento dell'organo competente, una commissione esaminatrice che dara luogo alle prove
di esame ed al giudizio sulle stesse

ART. 7 - PROVE D’ESAME

1. La posizione lavorativa da ricoprire ¢ caratterizzata dall’assunzione di un ruolo che comporta:
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a) responsabilita di procedimento, di processo, di attuazione, di controllo, per affrontare
problematiche di media complessita con una significativa ampiezza di soluzioni possibili;
b) mantenimento di relazioni:
- interne anche di natura negoziale ed anche al di fuori delle unita organizzative di
appartenenza;
- esterne, anche con altre istituzioni, di tipo diretto;
- con gli utenti di natura diretta, anche complesse e negoziali;
¢) conseguimento di risultati con riferimento ad obiettivi:
- di mantenimento dei livelli di efficacia, di efficienza e di legalita dei processi produttivi/
amministrativi in cui si opera;
- di lavoro di squadra;
- interpretativi.
In considerazione delle caratteristiche richieste per il ruolo, le competenze che dovranno essere
possedute per esprimere al meglio il ruolo stesso sono espresse in termini di:
a) conoscenze:
- dei processi di erogazione dei servizi della polizia locale;
- delle fonti normative disciplinanti le competenze e le attribuzioni della polizia locale;
b) capacita di:
- attuare attivita di controllo e vigilanza sul territorio; elaborare dati e nozioni istruendo
procedimenti e gestendo processi;
- lavorare in gruppo e di coordinare altri addetti;
¢) comportamenti:
- abilita comunicative e relazionali con gli utenti;
- attitudine al lavoro in gruppo;
- orientati alla risoluzione dei problemi.

2. Conseguentemente le prove d’esame consisteranno:
- in una prova scritta, che potra consistere in uno o pili tema/i ovvero quesiti ovvero test a
risposta multipla o libera secondo le indicazioni della commissione;
- in una prova pratica o teorico-pratica che sara scritta secondo le indicazioni della
commissione;
- in una prova orale.

prima prova (scritta):
si terra il giorno 20/02/2019 alle ore 10.00 presso la sede indicata sul sito web del Comune e
all’ Albo Pretorio informatico, sulle seguenti materie:

1. polizia amministrativa, con particolare riferimento alla 1. 24 novembre 1981 n. 689;

2. disciplina del commercio, con particolare riferimento al D. Lgs. n. 114/1998 e alla legge della
Regione Lombardia 2 febbraio 2010 n. 6;

3. disciplina edilizio-urbanistica e di tutela dei beni culturali e del paesaggio, con particolare
riferimento al D.P.R. 6 giugno 2001 n. 380, L.R 11 marzo 2005 n. 12 ed al D. Lgs. 22 gennaio
2004 n. 42 ed al relativo sistema sanzionatorio;

4. disciplina ambientale, con particolare riferimento al D. Lgs. 3 aprile 2006 n. 152 ed al regime
sanzionatorio ivi previsto;
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5. codice della strada e regolamento di attuazione;
6. legislazione degli enti locali;
7. leggi e regolamenti di pubblica sicurezza;
8. normativa sul procedimento amministrativo;
9. nozioni di diritto penale e procedura penale con particolare riferimento alla polizia giudiziaria;
10. ordinamento e funzioni della polizia locale, secondo la legislazione nazionale e della Regione
Lombardia;

seconda prova (pratica o teorico/pratica):

si terra il giorno 20/02/2019 alle ore 14.00 presso la sede indicata sul sito web del Comune e

all’ Albo Pretorio informatico e vertera su:

1. risoluzione di casi concreti nelle materie di cui alla prima prova scritta;

2. procedimento di applicazione delle sanzioni amministrative di cui alla legge 24.11.1981, n. 689;
3.procedimento di applicazione di sanzioni amministrative in materia di Codice della Strada;

4. proposizione di casi concreti di diritto e procedura penale;

prova orale:

si terra il giorno 22/02/2019 alle ore 09.30 presso la sede indicata sul sito web del Comune e

all’ Albo Pretorio informatico e vertera su tutte o alcune delle seguenti materie:

- materie delle prove scritte;

- diritti e doveri del pubblico dipendente;

- reati dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione;

- accertamento della conoscenza di una lingua straniera, a scelta del candidato, tra quelle indicate
nel presente bando;

- accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse.

3. A ciascuna delle tre prove verra attribuito un punteggio massimo di 30/30.

4. Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno riportato in ciascuna delle prime
due prove una votazione di almeno 21/30. L’esito della correzione delle prove scritte sara reso
pubblico tramite pubblicazione di avviso sul sito internet comunale all’indirizzo
www.comune.veduggioconcolzano.mb.it sezione “concorsi”’ e affissione dello stesso presso la
sede comunale.

Ai candidati ammessi sara data comunicazione del voto riportato in ciascuna delle prove scritte. La
prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30.

5. 1l punteggio finale sara dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e
della votazione conseguita nella prova orale.

ART. 8 - CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

1. Le prove d’esame avranno luogo nella sede pubblicata sul sito web del Comune e all’Albo
Pretorio informatico secondo il seguente calendario:

- prima prova : 20/02/2019 con inizio alle ore 10.00;

- seconda prova: 20/02/2019 con inizio alle ore 14.00.
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- prova orale: 22/02/2019 alle ore 09.30

2. I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di documento legale di riconoscimento.

3. Le indicazioni di cui sopra hanno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i
candidati. Solo in caso di variazione della data o del luogo delle prove i candidati verranno
avvisati con lettera raccomandata a/r ovvero con posta elettronica certificata o non certificata in
caso di indicazione di tale indirizzo da parte del candidato.

Ai candidati non saranno effettuate ulteriori comunicazioni. La mancata presentazione ad una delle
prove comporta I’esclusione automatica dal concorso. Prima dell’inizio di ciascuna prova la
commissione procedera all’appello ed all’accertamento dell’identita dei candidati. Non saranno
ammessi a sostenere la prova e quindi saranno esclusi dal concorso i candidati che si
presenteranno dopo la conclusione dell’appello.

ART. 9 - GRADUATORIA FINALE

1. Espletate le prove del concorso, la commissione forma la graduatoria finale di merito, tenendo
conto dei diritti di riserva, preferenza a parita di merito e/o precedenza nella nomina.
2. La graduatoria di merito ¢ approvata dal responsabile ufficio Polizia Locale con propria
determinazione. Dalla data di pubblicazione all’albo pretorio della determinazione decorre il
termine per le eventuali impugnazioni. La graduatoria stessa sara pubblicata sul sito web del
Comune.
3. La graduatoria di merito avra validita secondo le disposizioni vigenti e potra essere utilizzata
per la copertura di posti di uguale categoria e profilo professionale, anche part-time, e per
eventuali assunzioni a tempo determinato.
4. Per quanto riguarda la preferenza a parita di punteggio complessivo, si osserva il 4° comma
dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni.
5. In caso di ulteriore parita la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o

meno;

b) dalla minore eta;

c¢) dal punteggio migliore ottenuto nelle prove scritte e/o pratiche.

ART. 10 - Informativa art. 13 D.Lgs. n. 196/2003 e Regolamento U.E. 679/2016

11 D.Lgvo 196/2003, cosi come sostituito, integrato e modificato dal Regolamento U.E. 679/2016
prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. I dati
forniti dai candidati saranno raccolti dal comune di Veduggio con Colzano per la finalita’ della
selezione in argomento. Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi
di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti del candidato.
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ART. 11 - CONTROLLI SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE E SUL POSSESSO
DEI REQUISITI PREVISTI DAL BANDO

1. Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 il Comune di Veduggio con Colzano, ferma
restando la possibilita di ulteriori controlli ai sensi dell’art. 71 del medesimo decreto qualora
sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive, acquisira d’ufficio le
certificazioni comprovanti il possesso del titolo di studio dei candidati che saranno collocati in
graduatoria e, relativamente agli assumenti, le certificazioni concernenti la data ed il luogo di
nascita, la residenza, lo stato civile, il numero di figli, la cittadinanza ed il Comune di iscrizione
nelle liste elettorali, inoltre verra verificato per via telematica il possesso della/e patente/i
dichiarate.

2. In caso di accertamento di dichiarazioni non veritiere, ferma restando 1’eventuale responsabilita
penale di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, il Comune procedera, ai sensi dell’art. 75 del
medesimo D.P.R., ad escludere il candidato dalla graduatoria e, qualora il rapporto di lavoro sia
gia iniziato, risolvera lo stesso con effetto immediato ai sensi dell’art. 7, comma 10, lettera d) del
CCNL del 14/9/2000.

3. In ogni caso sara verificato d’ufficio il possesso del requisito di cui all’art. 3, comma 1, lett. n)
del bando nei confronti di tutti i candidati che saranno collocati in graduatoria.

4. Le indicazioni di cui ai precedenti commi hanno valore di comunicazione di avvio
procedimento, ai sensi degli articoli 7 e 8, comma 3, della legge n. 241/1990, come modificata
dalla legge n. 15/2005, relativamente alle verifiche previste nei confronti dei candidati che si
trovino nelle condizioni descritte. A tal fine si richiama integralmente quanto disposto all’art. 12,
comma 2, del presente bando.

ART. 12 - NORMATIVA DEL CONCORSO ED ASSUNZIONE IN SERVIZIO

1. Le modalita del concorso sono stabilite: dal vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi approvato con deliberazione della giunta comunale n. 139 del 15/10/1998 e s.m.i.; dal
d. 1gs. 198 dell’11/4/2006; dalla normativa statale in materia di assunzioni nel pubblico impiego
vigente tempo per tempo; dai vigenti CCNL dei dipendenti degli enti locali e dal presente bando.

2. L’assunzione ¢ prevista per I’anno 2019, ma ¢ subordinata all’assenza di vincoli derivanti dalla
normativa nazionale vigente. Inoltre il comune si riserva, in presenza di una variazione del quadro
normativo che comporti ulteriori limitazioni e/o vincoli di rivalutare il fabbisogno complessivo di
personale, con conseguente possibilita di revoca del presente bando.

3. Nel rispetto delle norme di cui al comma 1, in applicazione dell’art. 16, comma 1, della legge
68/99 per lo svolgimento delle prove la Commissione giudicatrice adottera tutte le misure idonee a
consentire ai soggetti disabili di concorrere in effettive condizioni di parita con gli altri.

4. La costituzione del rapporto di lavoro avverra mediante apposito contratto individuale di lavoro
previa presentazione della documentazione di rito.

Dalla residenza municipale, 23/01/2019
Il responsabile P.L.
(Fabio Gazzaniga)
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FAC-SIMILE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
All’ Ufficio Polizia Locale del
COMUNE DI VEDUGGIO CON COLZANO

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per esami per la copertura a
tempo pieno indeterminato di n. 1 posto con profilo professionale di ‘“Agente di Polizia
Municipale” - Categoria C — Posizione economica C.1”.

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a

il codice fiscale: ,

residente in CAP

Via n

Recapito tel.

e-mail

CHIEDE

di essere ammess a_partecipare alla selezione pubblica per esami, per la copertura a
tempo pieno indeterminato di n. 1 posto con profilo professionale di ‘“Agente di Polizia

Municipale’ — Categoria C — Posizione Economica C.1.

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilita:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di appartenere ad uno degli Stati
dell’Unione Europea
In tal caso: il/la sottoscritto/a dichiara inoltre:

a) di godere dei diritti politici e civili anche nello Stato di appartenenza o provenienza (oppure: di
non goderne o goderne in modo  limitato  per i seguenti motivi
);

b) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, ovvero per i candidati stranieri partecipanti
al concorso di essere in possesso della certificazione di conoscenza dell'italiano di livello C 1
(QCER);

2)di essere di stato civile
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3) di godere dei diritti politici o di non essere incorso in alcuna delle cause che ne impediscano il
pOssesso;

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

o di essere stato cancellato per i seguenti motivi

5) di non avere riportato condanne penali, anche non definitive, e di non avere procedimenti penali
in corso, per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto
di impiego con la Pubblica Amministrazione, ovvero di avere a proprio carico

6) di non essere stato destituito, dispensato o decaduto o cessato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, di non essere stato licenziato per giusta
causa o a seguito di procedimento disciplinare per scarso rendimento, o per giustificato motivo
oggettivo e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per avere conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile
(ovvero: di avere riportato le seguenti sanzioni disciplinari nei precedenti impieghi presso la
Pubblica Amministrazione)
7) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono I’accesso agli
impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

8) di possedere I’idoneita psico-fisica all’impiego per le mansioni relative al posto messo a
concorso ed esente da difetti ed imperfezioni che possano influire sul rendimento del servizio;

9) di essere in possesso dei seguenti requisiti necessari per 1’espletamento delle mansioni di
Agente di Polizia Municipale con funzioni di Polizia Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza- art. 5,
comma 2, L. n. 65/1986 € s.m.1.:

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo;

- non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

- non essere stato espulso dalle Forze Armate o da Corpi militarizzati organizzati

10) assenza di impedimenti e/o elementi ostativi al porto e all’uso continuativo dell’arma;

11) di essere, in ordine agli obblighi militari, nella seguente posizione (dichiarazione valida solo
per i concorrenti di sesso maschile):
12) di essere in possesso del seguente titolo che da diritto a preferenza o precedenza

riserva

13) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito in data:
presso votazione
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14) di essere in possesso della patente di guida di categoria “A” come da lettera “F” art. 3
del presente bando e “B”’;

15) di accettare senza riserve tutte le norme contenute nel presente bando, nel vigente
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e le vigenti norme concernenti la
disciplina delle procedure di assunzione, e della L.R. 30.11.1987 n. 58, integrata dalla L.R.
16.12.1991 n. 57 concernente “Norme in materia di Polizia Locale™;

16) di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione di cui trattasi al seguente indirizzo
(se diversa dalla residenza )

17) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dalla vigente normativa, nel caso di
dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, e di essere a conoscenza che

I’ Amministrazione Comunale di Veduggio con Colzano potra verificare la veridicita e 1’ autenticita
di quanto sopra dichiarato;

18) di essere consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualita personali saranno
utilizzate per quanto strettamente necessario al procedimento cui si riferisce la presente
dichiarazione (ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003 ed s.m.i “Codice in materia di protezione
dei dati personali”), autorizza 1’utilizzo medesimo per i fini suddetti;

19)(altro):

Allega alla presente (elencare TUTTI i documenti):
- fotocopia di un documento di identita corso di validita;
- (altro)

Data

Firma
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Informativa art. 13 D.Lgs. n. 196/2003 e Regolamento U.E. 679/2016

Gentile Signore/a,

desideriamo informarLa che il D.Lgvo 196/2003, cosi come sostituito, integrato e modificato dal
Regolamento U.E. 679/2016 prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali. Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai
principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Ai sensi dell’articolo 10 del D.Lgvo legge predetto, Le forniamo, quindi, le seguenti informazioni:

1. I dati da Lei forniti verranno trattati per le seguenti finalita: SELEZIONE PERSONALE:
2. Il trattamento sara effettuato con le seguenti modalita: INFORMATIZZATO;

3. II conferimento dei dati ¢ obbligatorio e 1’eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe
comportare la mancata prosecuzione del rapporto;

4. 1 dati non saranno comunicati ad altri soggetti, né saranno oggetto di diffusione. Ai comuni che
ottenessero lo scorrimento della graduatoria verranno comunicati nome, cognome, e-mail e
recapito telefonico;

5. 1I titolare del trattamento ¢: COMUNE di VEDUGGIO CON COLZANO (MB) — Via Vittorio
Veneto , 47;

6. In ogni momento potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi
dell’articolo 7 del D.Lgvo n. 196/2003;

7. 11 responsabile della protezione dei dati personali ai sensi dell’art 37 del regolamento UE
2016/679 ¢ individuato nella societa Maggioli s.p.a. di Sant’ Arcangelo di Romagna, nella persona
del legale rappresentante Avv. Guido Paratico.

Acquisizione del consenso dell’interessato

Acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell’articolo 13 D.Lgvo
196/2003, I’interessato: - presta il suo consenso al trattamento dei dati personali per i fini indicati
nella suddetta informativa?

[ 1 Do il consenso [ ] Nego il consenso

presta il suo consenso per il trattamento dei dati sensibili necessari per lo svolgimento delle
operazioni indicate nell’informativa. (nel caso in cui sia previsto anche il trattamento di dati
sensibili)

[ 1 Do il consenso [ ] Nego il consenso
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Firma leggibile

BEVERA BRIANTEA

Comune Capofila: Renate

13



