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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE SELEZIONE PUBBLICA:

Al Responsabile Risorse Umane di SILEA SpA
Via Leonardo Vassena, 6

23868 VALMADRERA 1C

CASELLA POSTALE 151 - 23868 Valmadrera LC

1l / ta sottoscritt, residente in

cap. “ via n.

telef. n. Codice fiscale

Posta elettronica:

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO ALLA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLl ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO N. 2 IMPIEGATI UFFICIO TECNICO AMBIENTALE LIVELLO 4
PARAMETRO B DEL. CCNL DEI SERVIZI AMBIENTALI (UTILITALIA)

A tal fine, edott delle sanzioni penali che in caso di mendaci dichiarazieni sono
comminate dall'art. 496 del codice penale (artt. 2 e 20 Legge 4.1.1968 n.15), dichiara
sotto la propria personale responsabilita:

1. di essere nato/a _ il

e di essere cittadino/a. .
e di essere in possesso del requisiti per I'accesso al lavoro in Italia;

2. Di avere diritto al godimento dei diritti civili e politici in Italia o nel paesi di
provenienza; '

3. Di essere in possesso di Laurea triennale (primo livello) in ingegneria e comprovata
esperienza professionale, di durata almeno biennale (anche per periodi non
consecutivi) maturata negli ultimi 10 anni precedenti alla data di scadenza del
presente bando, nello svolgimento di compiti e attivita corrispondenti e/o analoghi
a quelli del profilo da selezionare, maturata presso enti o aziende pubbliche / private.

Denominazione Titolo:

Conseguito presso

in data: .con la seguente votazione finale:

Oppure in alternativa ai requisiti di cui all’Art, 2 lettera a) del bando di selezione,
di essere in possesso di Laurea magistrale (secondo livello) in ingegneria
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9.

10,

11.

Denominazione Titolo: ;

Conseguito presso ' ' :

in data: ,con la seguente votazione finale: :

Di non essere stato interdettofa dai pubblici uffici, nonché destituito/a o
dispensato/a ovvero licenziato/a dall‘impiege ¢/o una Pubblica Amministrazione (con
esclusione dell‘ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro per giustificato motivo
oggettivo efo spoils system), ovvero non essere stato dichiarato/a decaduto/a da
un impiego statale a seguito dell’accertamento che limpiego stesso €& stato
conseguito mediante Ja produzione di documenti falsi o viziati da invalidita;

Di essere a piena conoscenza e di accettare i contenuti e le condizioni previste dal
presente Bando;

Di non essere in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, con Silea
SpA; '

Di non avere un grado di parentela efo di affinita di primo grado con soggetti che
all'interno della societa ricoprono la responsabilitd di amministratore o funzioni di
dirigenti e di quadro;

Di non essere stato/a in un precedente rapporto di lavoro con Silea S.p.A. o con
altra impresa, ente, organismo, societa pubblica e/o privata licenziato/a per giusta
causa;

Di non essere coinvolto in alcun procedimento amministrativo o giudiziario previsto
dal D.lgs 231/01 e s.m.i.;

Di non avere riportato condanne penali passate in giudicato che incidono sulla
moralitd professionale (cui saranno equiparati provvedimenti emanati ex art, 444
c.p.p. - ¢.d. sentenze di patteggiamento - nonché decreti penali di condanna
definitivi; il divieto non opera quando il reato e stato depenalizzato ovvero gquando
@ intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato & stato dichiarato estinto dopo
la condanna ovvero in casc di revoca della condanna medesima), non essere
sottoposto a misure cautelari personali, non essere in stato di interdizione efo
inabilitazione, non essere sottoposto a procedimento di amministrazione di
sostegno, non essere oggetto e/o non avere in corso provvedimenti di prevenzione
o di sicurezza; SI FA PRESENTE CHE IL CANDIDATO DOVRA' INDICARE LE
EVENTUALI CONDANNE PENALI RIPORTATE E PASSATE IN GIUDICATO Al FINE DI
CONSENTIRE ALLA COMMISSIONE DI VALUTARNE LINCIDENZA AI FINI DELLA
SUSSISTENZA O MENC DELLA CAUSA OSTATIVA; .

Di non trovarsi in situazioni ostative alla partecipazione alla presente selezione e/o
impeditive alla assunzione dell’incarico in osservanza del decreto legislativo 8 aprile
2013, n. 39 ("Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in.controlio pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190");

12.Di essere a conoscenza ed accettare il Piano Triennale di prevenzione della

Corruzione, il modello ex D.lgs. 231 ed il Codice Etico di Silea S.p.A (pubblicati sul
sito societario); :

13.Di non essere collocato in quiescenza cosi come stabilito dall’articolo 5, comma 9,

del Decreto Legge n. 95 del 2012, come modificato dall’articolo 6 del Decreto Legge
24 giugneo 2014, n. 90,
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14.Di essere in possesso patente di guida di tipo B.

15.Di non avere un'eta inferiore ad anni 18;

16.Di essere in possesso dellidoneita fisica allo svolgimento della mansione ai sensi del
D.Lgs. n. B1/2008; la Societd si riserva il diritto di sottoporre a visita medica
preventiva il personale prima dell’assunzione;

17.Per i soggetti diversamente abili di rientrare nell’ambito di applicazione della
L.104/92 e di avere bisogno, per l'espletamento della prova d'esame dell'ausilio
di: e di avere/non avere la necessita di
tempi aggiuntivi;

18.Di desiderare che tutte le comunicazioni relative al presente concorso, siano
trasmesse al seguente recapito:

19.Di....(eventuali uiteriori dichiarazioni che il/la candidato/a intenda o debba renderé)

Ai sensi e per gii effetti del Regoiamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardc al trattamento dei dali personali, con la soltoscrizione della presente domanda, il/ia
sottoscritt___ autorizza Sifea 5.p.A. al trattamento dei propri dati personali esclusivamente per le finalita e
aii adempimenti connessi ail'effettuazione del presente concerso ed alle conseguenze che dallo stesso
potrebbero derivare.

Firma:
(luogo e data)
(feggibile e per esteso)
Allegati: | fotocaopia documento di identita;
0. curriculum vitae/ professionale
) Fotocopia di attestazioni/abilitazioni utili alla commissione

per la valutazione dei titoli



