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Lario reti holding S.p.A., società a totale partecipazione pubblica, è il Gestore del servizio 

idrico integrato della Provincia di Lecco e intende potenziare la propria struttura con le 

figure professionali di seguito indicate: 

 

Nr. 01 operaio esperto addetto a impianti di depurazione 

 

Le figure saranno inserite nella Divisione Conduzione e si occuperanno principalmente di: 

 

• Controllo della corretta funzionalità degli impianti di depurazione; 

• Gestione degli impianti di depurazione, manovre di regolazione organi di movimento 

(saracinesche, paratoie, valvole); 

• Operazioni di manutenzione ordinaria e piccola manutenzione straordinaria degli 

impianti; 

• Operazioni di estrazioni e riposizionamento pompe; 

• Pulizia dei galleggianti e dei sistemi di grigliatura con raccolta vaglio; 

• Supporto al tecnico di esercizio impianti. 

 

Le attività di cui sopra potranno essere svolte anche in regime di reperibilità. 

 

Sede di lavoro: Provincia di Lecco. 

 

Requisiti di accesso: 

- Godimento dei diritti civili e politici, e non aver subito condanne penali; 

- Assolvimento delle scuole dell’obbligo;  

- Esperienza pregressa minima di 1 anno su impianti di depurazione delle acque reflue 

urbane; 

- Possesso della patente di guida – categoria B. 

 

Caratteristiche preferenziali: 

- Qualifica professionale (3 anni) di operatore delle produzioni chimiche, operatore di 

impianti termoidraulici, operatore meccanico; 

- Maturata esperienza di almeno 2 anni su impianti depurazione delle acque reflue 

urbane. 

 

Completano il profilo: 

- Capacità di eseguire le attività nel rispetto dei tempi fissati; 

- Spirito positivo e collaborativo nella relazione con i diversi interlocutori; 

- Capacità di lavoro in team e di coinvolgimento dei colleghi; 

- Disponibilità, autonomia operativa e flessibilità; 

- Disponibilità al servizio di reperibilità (indicativamente una settimana/mese). 

 

Le candidature qualificate potranno essere valutate anche attraverso una prova pratica. 
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Al candidato prescelto sarà proposto un contratto di lavoro subordinato a tempo 

indeterminato, con un livello di inquadramento e relativo trattamento economico 

commisurato in funzione del livello professionale posseduto e comunque non superiore al 

livello 3 del CCNL Gas – Acqua Utilitalia. 

 

La graduatoria finale di questa selezione avrà validità 12 mesi e sarà tenuta in 

considerazione per esigenze identiche o analoghe. 

Le candidature potranno pervenire unicamente tramite la sezione Lavora con noi del sito 

di Lario Reti Holding: www.larioreti.it/lavora-con-noi/ entro il giorno 05/09/2020. 

 

La ricerca è rivolta a persone di entrambi i sessi (L. 903/77). 

 

La valutazione delle candidature avverrà da parte di una Commissione appositamente 

nominata e riguarderà le informazioni dichiarate nel curriculum vitae presentato da ciascun 

concorrente. Le candidature ritenute qualificate saranno chiamate alle fasi successive 

della valutazione, consistenti in colloqui che potranno comportare anche prove scritte e/o 

pratiche. 

 

La Società si riserva la facoltà di non procedere alla copertura della/e posizioni indicate o 

di formulare una graduatoria dei candidati ritenuti idonei cui fare riferimento in caso di 

mancata copertura della posizione per rinuncia o forza maggiore da parte del soggetto 

primo classificato. 
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