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AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. N. 

165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO O PARZIALE E 

INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO – CAT. GIURIDICA C. 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 

Rende noto che in esecuzione della determinazione n. 43 in data 29/04/2021 il 

Comune di Lipomo intende verificare la possibilità di procedere alla copertura di n. 1 

posto di Istruttore Tecnico Cat. Giuridica C a tempo pieno o parziale presso l’Area 

Tecnica mediante passaggio diretto di personale appartenente alle medesime 

categorie in servizio presso Enti del comparto Regioni/Autonomie Locali ovvero altre 

pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 47, della Legge n. 311/2004. 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Per partecipare alla procedura in oggetto sono necessari i seguenti requisiti: 

 

a) inquadramento a tempo pieno o parziale indeterminato nella categoria  

giuridica C – Istruttore Tecnico; 

b) aver superato positivamente il periodo di prova presso l’Amministrazione di 

provenienza; 

c) non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura nell’ultimo biennio 

precedente la data di avviso di selezione; 

d) possedere patente di guida cat. B; 

e) essere in possesso del NULLA OSTA preventivo alla mobilità, da parte dell’Ente 

di appartenenza. 

  

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione 

della domanda di partecipazione. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

Le domande di partecipazione dovranno essere redatte in carta semplice 

utilizzando il modulo allegato che forma parte integrante del presente avviso. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

 

 il curriculum vitae del candidato, con l’indicazione delle esperienze 

professionali e formative maturate, nonché ogni altro elemento e/o titolo 

ritenuto utile a rappresentare capacità, attitudini ed esperienza professionale 

acquisite, in relazione al posto da ricoprire. 

 

Le domande di ammissione, unitamente al curriculum vitae, e alla copia fotostatica, 

non autenticata, del documento di identità in corso di validità del sottoscrittore e del 

Codice Fiscale dovranno essere sottoscritte dal candidato a pena di esclusione e 

indirizzate al Comune di Lipomo – Via Cantaluppi n. 294 - 22030 Lipomo e andranno 

presentate secondo una delle seguenti modalità: 
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a) direttamente mediante consegna a mano presso la medesima sede 

comunale all’Ufficio Protocollo; 

b) a mezzo servizio postale con  raccomandata A/R; 

c) con trasmissione in via telematica all’indirizzo 

comune.lipomo@pec.provincia.como.it attraverso indirizzo di posta elettronica 

certificata del candidato.  

 

A pena di esclusione le domande dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno 4 

giugno 2021 

 

Non si considerano pertanto prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 

posta entro il termine di scadenza sopra indicato, ma pervenute successivamente. 

L’Amministrazione non assume nessuna responsabilità per la dispersione di 

comunicazioni che non dipenda dai propri uffici, né da eventuali disguidi postali o 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Le dichiarazioni contenute nella domanda e nell’allegato curriculum sono effettuate 

sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000, come modificato dalla 

legge 183/2007. 

Ai fini dell’ammissione non verranno prese in considerazione le eventuali domande di 

mobilità già inviate al Comune di Lipomo prima della pubblicazione del presente 

avviso. 

 

AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

La mancanza o incompletezza di una o più dichiarazioni relative al possesso dei 

requisiti necessari determina irregolarità sanabile della domanda. La mancata 

regolarizzazione determina l’esclusione dalla selezione. 

I candidati ammessi alla selezione riceveranno una comunicazione tramite posta 

elettronica, unitamente al calendario dei colloqui. 

 

PROCEDURA DI SELEZIONE 

La selezione sarà effettuata da apposita Commissione, con attribuzione di un 

punteggio massimo di punti 50: 

 

• Colloquio teso a verificare le conoscenze dell’interessato in relazione al 

posto da ricoprire. Punteggio massimo attribuibile: punti 30; 

• Curriculum professionale volto all’accertamento della professionalità 

posseduta. Punteggio massimo attribuibile: punti 20. 

• Il Curriculum, debitamente firmato dall’interessato, verrà così valutato: 

  

Anzianità di servizio 

Servizio (di ruolo e non) prestato negli Enti del comparto, nella stessa categoria ed in 

profilo professionale uguale (n. massimo di anni da valutare 6): punti 0,1 per ogni 

mese o frazione di mese superiore a giorni 15; 
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Titoli di studio ed attestati professionali: 

 

Non sono valutabili i titoli per l’accesso al posto; 

 

- Titolo di studio superiore a quello previsto per l’accesso dall’esterno al posto da 

ricoprire: punti 6; 

- Diploma universitario di specializzazione post-laurea, attinente al posto da ricoprire: 

punti 3; 

- Attestato di corso professionale attinente al posto da ricoprire con superamento di 

esame (valutabili fino ad un massimo di n. 3 attestati): punti 1; 

- Attestato conseguito al termine di corso di formazione, perfezionamento ed 

aggiornamento in materia attinente il posto da ricoprire (valutabili fino ad un 

massimo di n. 2 attestati): punti 0,4. 

 

Il colloquio sarà svolto per valutare le conoscenze tecniche, la professionalità e le 

pregresse esperienze relative alle attività proprie del posto da coprire, nonché le 

attitudini e le motivazioni del candidato. 

 

Verrà collocato utilmente in graduatoria il candidato che avrà ottenuto nel 

colloquio un punteggio non inferiore a punti 21. 

 

A parità di punteggio valgono le precedenze stabilite dalla Legge in materia 

concorsuale. 

 

La mancata presentazione all’ora e nel luogo stabiliti per il colloquio, verrà 

considerata rinuncia alla procedura di mobilità da parte del candidato, a 

prescindere dalla motivazione dell’assenza. 

 

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (Regolamento UE n. 679/2016 

E D. LGS. N. 196/2003 e successive modifiche) 

  

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla 

selezione, ai sensi della vigente normativa in materia di privacy, saranno trattati 

esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura ed agli eventuali 

procedimenti connessi. 

 

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 

Il Comune di Lipomo si riserva di non procedere all’assunzione nel caso di entrata in 

vigore di norme, anche sopravvenute, che rendano incompatibile l’instaurazione di 

un rapporto di lavoro a tempo indeterminato di personale con gli obiettivi di finanza 

pubblica e/o limiti imposti agli Enti locali in materia di assunzioni di personale. 

Il presente avviso esplorativo di mobilità non vincola comunque in alcun modo il 

Comune che si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in 

qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, l’avviso medesimo, nonché di 

non dar corso al trasferimento pur in presenza di candidati idonei. 
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INFORMAZIONI FINALI 

Il Comune di Lipomo garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

La comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 7 della legge 241/1990, 

si intende sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione alla stessa da parte 

del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione. 

Ai sensi degli articoli 4 e 5 della legge 241/1990, l’unità organizzativa incaricata di 

svolgere la presente selezione è l’Area Amministrativa. 

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti all’Ufficio Segreteria tel. 

N. 031/558211. 

 

                                                                IL SEGRETARIO GENERALE 

                                                                                        (Dott.ssa Laura Cairoli) 
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