
COMUNE DI VIGANO’ 
Provincia di Lecco 

Servizio Economico Finanziario 

 

Obiettivi anno 2023 

 

 

OBIETTIVO N. 1 – CONTROLLO E MONITORAGGIO DELLE ENTRATE COMUNALI 

 
DESCRIZIONE: Controllo e monitoraggio periodico delle entrate comunali. 

 
RISULTATO ATTESO (TARGET): 
Periodica valutazione, in collaborazione con i Responsabili di ogni area, della congruità degli stanziamenti 
di ogni risorsa del Bilancio di previsione sia in conto corrente sia in conto capitale, verifica dell’andamento 
delle riscossioni e valutazione di azioni correttive da intraprendere al fine di migliorare la riscossione. 
 

TERMINE: esercizio 2023 
 

PONDERAZIONE: 30% 

 

 

 

OBIETTIVO N. 2 – MONITORAGGIO TEMPI PAGAMENTO 

 

DESCRIZIONE: Rispetto e riduzione tempi di pagamento delle fatture 
 
RISULTATO ATTESO (TARGET): 
La Misura, che attua la Riforma 1.11 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza prevede la riduzione 
dei tempi di pagamento dei debiti commerciali della Pubblica Amministrazione 
Obiettivo è il rispetto dei tempi di pagamento entro i 30 giorni previsti dalla legge  
 

TERMINE: Esercizio 2023 
 

PONDERAZIONE: 30% 

 

 

 

 

 

 

 



OBIETTIVO N. 3 – PREDISPOSIZIONE VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE 
2021/2023 

 

DESCRIZIONE: Predisposizione tempestiva su richiesta degli amministratori e dei vari Responsabili di 
Servizio di eventuali variazioni al Bilancio di Previsione ed inoltro tempestivo della documentazione al 
Revisore unico del conto per il parere di competenza. 

 

RISULTATO ATTESO (TARGET): 

Predisposizione entro venti giorni dalla richiesta della documentazione per l’approvazione della proposta 
di variazione 

TERMINE   entro venti giorni dalla richiesta 

 

PONDERAZIONE: 10% 

 

 

 

OBIETTIVO N. 4 – FORMAZIONE SYLLABUS 

 

DESCRIZIONE: Formazione professionale 

 

RISULTATO ATTESO (TARGET) 

In ottemperanza della direttiva relativa alla “Pianificazione della formazione e sviluppo delle 
competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” dovrà essere garantita a ciascun dipendente 
attività di formazione sul portale Syllabus. 

Nell’anno 2023 dovrà essere assicurato il superamento del livello avanzato per tre 
percorsi formativi 

 

TERMINE: anno 2023 

 

PONDERAZIONE: 10% 

 

 

 

 

 

 

 



 

OBIETTIVO N. 5 - REALIZZAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE PREVISTE DAL 
PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
 

DESCRIZIONE: Attività di prevenzione della corruzione 

 

RISULTATO ATTESO (TARGET): 

Il sottoscritto Responsabile di Servizio, ai sensi dell’art. 1 commi 9 e 28 della Legge 6.11.2012, n. 190, 
svolge il monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi di spettanza, 
segnalando eventuali anomalie da sanare al Responsabile in materia di anticorruzione; assicura 
l’osservanza del Codice di comportamento e verifica le ipotesi di violazione ed osserva le misure 
contenute nel P.T.P.C. (art. 1 comma 14 della L. n. 190 del 2012 

TERMINE: anno 2023 

 

PONDERAZIONE: 10% 

 
 

OBIETTIVO N. 6 - REALIZZAZIONE DELLE MISURE DI TRASPARENZA PREVISTE DAL 
PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
 

DESCRIZIONE: Partecipazione al processo della trasparenza amministrativa. 

 

RISULTATO ATTESO (TARGET): 

 

il sottoscritto Responsabile di Servizio partecipa al processo di ricognizione, determinazione, valutazione 

e gestione del rischio, propone misure di prevenzione ai sensi del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, art. 16 

comma 1 lett. l-bis), lett. l-ter) e lett l-quarter), assicura l’osservanza del Codice di comportamento e 

verifica le ipotesi di violazione ed osserva le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1 comma 14 della L. n. 

190 del 2012) e le disposizioni del D.Lgs 33 del 2013 e di cui alla lettera I) dell’art. 7; 

TERMINE: anno 2023 

 

PONDERAZIONE: 10% 
 

 

 


