COMUNE DI VIGANO’

Provincia di Lecco
OBIETTIVI ANNO 2023
Servizio Tecnico

RESPONSABILE: GEOM. MARCO VITULLO
RISORSE ECONOMICHE ASSEGNATE: COME RISULTANTI DAL PEG
PERSONALE ASSEGNATO: GEOM. MARCO VITULLO

OBIETTIVO N. 1

DESCRIZIONE: variante generale al PGT

TERMINE: 31 dicembre 2023

RISULTATO ATTESO (TARGET): Completamento procedura VAS e

predisposizione di tutti i documenti necessari per 1’Adozione della
variante generale al PGT e degli altri piani collegati e/o
complementari

CRITERI DI VALUTAZIONE:

I) QUALITA’ DEL RISULTATO (1-10):

1) COMPLETEZZA (1-10):

1) CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA VIGENTE (1-10):

IV) CONFORMITA’ AGLI INDIRIZZI DELL’AMMINISTRAZIONE (1-10):
V) RISPETTO DEL TERMINE

PONDERAZIONE: 25%

OBIETTIVO N. 2
DESCRIZIONE: Lavori di efficientamento energetico mediante utilizzo
spazi finanziari L. 160/2019 - Sostituzione serramenti palazzo

municipale e Lavori di asfaltatura Via Sala e Via Nobili con
rifacimento tratto di marciapiede

TERMINE: 31 dicembre 2023
RISULTATO ATTESO (TARGET): Realizzazione dei lavori di

riqualificazione energetica wutilizzando il contributo statale a
valere su fondi PNRR L. 160/2019 e Lavori di manutenzione
straordinaria viabilita parzialmente finanziati con contributo L.
234/2021

CRITERI DI VALUTAZIONE:

I) QUALITA’ DEL RISULTATO (1-10):

1) COMPLETEZZA (1-10):

1) CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA VIGENTE (1-10):

IV) CONFORMITA’ AGLI INDIRIZZI DELL’AMMINISTRAZIONE (1-10):




V) RISPETTO DEL TERMINE
PONDERAZIONE: 15%

OBIETTIVON. 3

DESCRIZIONE: FORMAZIONE SYLLABUS - Formazione professionale
TERMINE: 31 dicembre 2023

RISULTATO ATTESO (TARGET): In ottemperanza della direttiva relativa

alla “Pianificazione della formazione e sviluppo delle competenze
funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa
promosse dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza” dovra essere
garantita a ciascun dipendente attivita di formazione sul portale
Syllabus. Nell’anno 2023 dovra essere assicurato il superamento del
livello avanzato per tre percorsi formativi

CRITERI DI VALUTAZIONE:

I) QUALITA’ DEL RISULTATO (1-10):

IT) COMPLETEZZA (1-10):

I1T) CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA VIGENTE (1-10):

IV) CONFORMITA’ AGLI INDIRIZZI DELL’AMMINISTRAZIONE (1-10):
V) RISPETTO DEL TERMINE

PONDERAZIONE: 10%

OBIETTIVON. 4

DESCRIZIONE: MONITORAGGIO TEMPI PAGAMENTO - Rispetto dei termini di
pagamento delle fatture

TERMINE: 31 dicembre 2023

RISULTATO ATTESO (TARGET):

La Misura, che attua la Riforma 1.11 del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza prevede la riduzione dei tempi di pagamento dei debiti
commerciali della Pubblica Amministrazione

Obiettivo e 1l rispetto dei termini di pagamento entro i 30 giorni
previsti dalla legge

CRITERI DI VALUTAZIONE:

I) QUALITA’ DEL RISULTATO (1-10):

1) COMPLETEZZA (1-10):

III) CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA VIGENTE (1-10):

IV) CONFORMITA’ AGLI INDIRIZZI DELL’ AMMINISTRAZIONE (1-10):
V) RISPETTO DEL TERMINE

PONDERAZIONE: 30%




OBIETTIVON. 5

DESCRIZIONE: Realizzazione delle misure di prevenzione previste dal
piano di prevenzione della corruzione

TERMINE: 31 dicembre 2023

RISULTATO ATTESO (TARGET): 11 sottoscritto Responsabile di Servizio,
ai sensi dell’art. 1 commi 9 e 28 della Legge 6.11.2012, n. 190,
svolge i1l monitoraggio dei termini di conclusione deil procedimenti
amministrativi di spettanza, segnalando eventuali anomalie da sanare
al Responsabile in materia di anticorruzione; assicura 1l’osservanza
del Codice di comportamento e verifica le ipotesi di violazione ed
osserva le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1 comma 14 della L.
n. 190 del 2012).

CRITERI DI VALUTAZIONE:

I) QUALITA’ DEL RISULTATO (1-10):

1) COMPLETEZZA (1-10):

1) CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA VIGENTE (1-10):

IV) CONFORMITA’ AGLI INDIRIZZI DELL’AMMINISTRAZIONE (1-10):
V) RISPETTO DEL TERMINE

PONDERAZIONE: 10%

OBIETTIVO N. 6

DESCRIZIONE: Realizzazione delle misure di trasparenza previste dal
piano di prevenzione della corruzione

TERMINE: 31 dicembre 2023
RISULTATO ATTESO (TARGET): 11 sottoscritto Responsabile di Servizio

partecipa al processo di ricognizione, determinazione, valutazione
e gestione del rischio, propone misure di prevenzione ai sensi del
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, art. 16 comma 1 lett. l-bis), lett. 1-
ter) e lett 1l-quarter), assicura 1l’osservanza del Codice di
comportamento e verifica le ipotesi di wviolazione ed osserva le
misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1 comma 14 della L. n. 190 del
2012) e le disposizioni del D.Lgs 33 del 2013 e di cuil alla lettera
I) dell’art. 7.

CRITERI DI VALUTAZIONE:

I) QUALITA’ DEL RISULTATO (1-10):

1) COMPLETEZZA (1-10):

I1T) CONFORMITA’ ALLA NORMATIVA VIGENTE (1-10):

IV) CONFORMITA’ AGLI INDIRIZZI DELL’AMMINISTRAZIONE (1-10):
V) RISPETTO DEL TERMINE

PONDERAZIONE: 10%




