GO ANNI DI COSTITUZIONLE

. g. COMUNE DI CREMELLA e e e
Nt Provmcla di Lecco

.-_.

Prot. n® 3048
AVVISO Di MOBILI_TA ESTERNA
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALE” CAT.C
(18 ORE PRESSO IL COMUNE DI CREMELLA E 18 ORE PRESSO IL COMUNE DI VIGANO’)
Al SENS] DELL’ART. 30 D.LGS. 16572001

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

. Visto l'articolo 30 del Decreto Legis!aﬁvo 165/2001;
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n® 23 del 12.03.2008;
in esecuzione della propria determinazione n. 136 del 20.05.2008;

RENDE NOTO

che guesta Amministrazione intende valutare la possibilita di procedere attraverso Pistituto della
.mobilita esterna, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, alla copertura di n. 1 (uno) posto in
organico, del Comune di Cremella, a tempo piene ed indeterminato, con svolgimento del servizio
18 ore presso il Comune di Cremella e 18 ore presso il Comune di Vigand, di: '

AGENTE D! POLIZIA LOCALE - CAT.C

Possono partecipare i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, di cui allart. 1, comma 2, del
D.Lgs. 165/2001, in servizio di ruolo, inquadrati in categoria "C", aventi i seguenti requisiti:

1. profilo professionale di “AGENTE DI POLIZIA LOCALE";
2. anzianita di servizio di almeno 2 anni nel suddetto profilo;
3. attestazione di frequenza al corso IREF propedeutico al ruolo;

| dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni interessati, in possesso dei predetti requisiti, potranno
presentare domanda, entro e non olire le ore 12.30 del 23 giugno 2008.

La domanda datata, sottoscritta e redatta in carta semplice dovra pervenire direttamente all’Ufficio
protocollo del'Ente 0 a mezzo raccomandata a.r., con esclusione di qualsiasi altro mezzo, e dovra
essere indirizzata al Sindaco del Comune di Cremella — Piazza Don S. Colombo 1, 23894
Cremella (LC). '

Nella domanda, la cui modulistica & reperibile presso I'Ufficioc Personale e sul sito del Comune d1
Cremella, il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita:

1) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;

2) 'Ente di appartenenza, categoria giuridica ed economica, eventuali responsabilita atiribuite con
atti formali e profilo professionale posseduto;

3) il titolo di studio conseguito, la scuola, la data e la votazione;

4) I'esatto recapito attraverso il quale dovranno essere fatte pervenire, ad ogni effetto di legge, le
eventuali comunicazioni inerenti la presente mobilita;

5) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto, ogni variazione che dovesse
successivamente intervenire e riconoscere che il Comune di Cremella non si assume alcuna
responsabilita per eventuali disguidi o ritardi postali o telegrafici ovvero per il caso di dispersione di
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comunicazioni in dipendenza di inesatta o non chiara trasmissione dei dati anagrafici e del
cambiamento del recapito indicato al punto precedente;

6) di accettare senza riserva alcuna, le condizioni previste dall'avviso di mobilita;

7) di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari, né di avere procedimenti disciplinari in corso;

5} il possesso dei requisiti richiesti dal bando;
B} di aver conseguito I'attestato IREF propedeutico al ruolo di agente di Polizia Locale ;
7) di non aver ri'portato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso,

8) la distanza del proprio domicilio: a) dalla attuale sede di lavoro;
b) dalla sede del Comune di Cremella;

9) le mansioni attualmente svolte.
Alla domanda, il candidato deve allegare:
1) il curriculum professionale, datato e sottoscritto;

2) qualora ne fosse gia in possesso, eventuale preventivo consenso alia mobilita esterna dell’Ente
di provenienza; : ' ‘ :

3) copia di un documento d'identita in corso di validita.

Il Responsabile del Personale del Comune di. Cremella, unitamente al Sindaco di Cremella
sottoporra a colloguio i candidati.

Il presente avviso non vincola in alcun modo 'Amministrazione comunale allassunzione avendo
quindi la facolta di non dare seguito alla procedura di mobilita a suo discrezionale giudizio.

Ogni altra informazione relativa al presente bando pud essere richiesta all'Ufficio Personale del
Comune di Cremella {LC) (tel. 039 / 9211049).

Il presente Bando, con I'annessa modulistica, & pubblicato sul sito www.comune.cremella.lc.it, sul
sito www.comune.vigano.lc.it, sul sito www.poliziamunicipale.it; inoltre viene trasmesso ai Comuni
limitrofi per I'affissione ai relativi albi pretori.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione alla procedura di
mobilita, ai sensi degli articoli 13 e 24 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, saranno trattati esclusivamente
per le finalitd di gestione della presente procedura di mobilita. A tal fine il candidato,
contestualmente alla domanda, rilascera autorizzazione.

Cremella, 21.05.2008 .
Il Responsabile del Servizio
F.to Bicchieri Dott. Pasquale
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Esente da bollo
{ai sensi della L. 23.08.1988, n, 370)

Al Signor Sindaco

Del Comune di Cremella
Piazza Don S. Colomho n. 1
23894 Cremella (LC)

I/la sottoscritto/a

{cognome & nome}

natofa a - il

residente a
' (indicare citta di residenza con CAP e indirizzo completo di via/piazza e n. civico)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita ai sensi dell'art. 30 D.Lgs. 165/2001

di cui alf'avviso prot. n° 3048 del 21/05/2008 per la copertura di 1 posto di “Agente di Polizia Locale

Cat. C (18 ore presso il Comune di Cremella e 18 ore presso il Comune di Vigano)“.

A tal fine, ai sensi dell'art 76 del D.P.R. n. 445 de| 28.12.2000 sotto la propria responsabilita
DICHIARA

a) diessere in possesso dei seguenti requisiti :

1. di essere dipendente a tempo indeterminate dell'ente

appartenente al comparto ' , & di essere contrattualmente

inquadraio in Categoria ___ - posizione economica - profile professionale

(eventuale) di essere Responsabile

2. titolo di studio -

conseguito presso

in data con votazione /

b) di indicare il seguente esatto recapito presso il quale dovranno essere fatte pervenire, ad ogni
effetto di legge, le eventuali comunicazioni inerenti la presente mobilita:




{indicare in ordine di prioritd e-mail; numero di fax; telefono; indirizzo postale completo di CAP)

c) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, per iscritto, ogni variazione che dovesse
successivamente intervenire e riconoscere che il Comune di Cremella non si assume alcuna
responsabilitd per eventuali disguidi o ritardi postali o telegrafici ovvero per il caso di
dispersione di comunicazioni in dipendenza di inesatta o non chiara trasmissione dei dati
anagrafici e del cambiamento del recapito indicato al punto precedente;

d) diaccettare, senza riserva alcuna, le condizioni previste dall'avviso di mobilita;

e) di non aver riportato, nei due anni precedentl la data di scadenza dell'avviso, sanzioni
disciplinari, né di avere procedlmentl disciplinari in corso;

f) il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

g) diavere conseguito I'attestato IREF propedeutico al ruolo di Agente di Polizia Locale;

h} di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in-corso;

i) ladistanza del prbprio domicilio:

- dalla attuale sede di lavoro
- dalla sede del Comune di Cremeila

i) le mansioni attualmente svolte sono:

k) diallegare il proprio Curriculum datato e sottoscritto;

) {eventuale) preventivo consenso alla mobilith esterna espresso dallEnte di appartenenza;

m) di allegare la fotocopia della carta d’identita o aliro documento di riconoscimento equipollente ai

sensi dell'art. 35 del D.P.R. n. 445/2000.

I/la sottoscritto/a autorizza il trattamento manualefinformatico dei suoi dati personali ai sensi e per
gli effetti det D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003. .

{Firma)



